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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Irmina Niken Puspitaningrum
Jabatan : Penanggung Jawab Dahlia 3

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Adi Satdana

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Seiaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\
Adi Satdana Irghina Niken Puspitaningrum




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENANGGUNG JAWAB RUANG DAHLIA 3
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

indikator mutu rumah sakit

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Kegiatan | Terlaksananya kegiatan 275
Pengelolaan Pelayanan pengorganisasian pelayanan kegiatan
Keperawatan keperawatan antar shift dan unit
Terlaksananya kegiatan 10
perceptorship bimbingan kegiatan
mahasiswa
Terlaksananya kegiatan 10
perencanaan pasien pulang kegiatan
(discharge planning)
Terlaksananya kegiatan 5
kredensialing perawat kegiatan
2 | Terlaksananya Capaian Tersusunnya laporan Standar 12
Standar Pelayanan Pelayanan Minimal (SPM) di laporan
Minimal (SPM) diruangan | ruangan
3 | Terlaksananya tugas Terlaksananya kegiatan 12
Komite Mutu Rumah Sakit | pengumpulan dan agregasi data | kegiatan

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Magelang, Januari 2024

\' _

Irmina Niken Pusgitaningrum

Adi Satdana

Penanggung Jawab Ruang Dahlia 3

—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Wiwi Ridawati
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Dahlia 4

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Adi Satdana

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

q
Cﬁ'/é:;@ﬁa

Adi Satdana Wiwi Ridawati




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENANGGUNG JAWAB RUANG DAHLIA 4
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
| 1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian 12 Laporan
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada
Rawat Inap pasien rawat inap
Terlaksananya perumusan 12 Laporan

diagnosis keperawatan pada
pasien rawat inap

Terlaksananya penyusunan 12 Laporan
rencana tindakan keperawatan
pada pasien rawat inap

; Terlaksananya implementasi 12 Laporan
keperawatan pada pasien rawat
inap
Terlaksananya evaluasi 12 Laporan

tindakan keperawatan pada
pasien rawat inap

Terlaksananya 12 Laporan
pendokumentasian tindakan
keperawatan pada pasien rawat
inap

Tersusunnya program kerja
tahunan unit rawat inap 1 Laporan

Terlaksananya supervisi kiinik 1 Laporan
dalam fungsi pengarahan dan
pelaksanaan pelayanan
kesehatan

1 Laporan
Terlaksananya
pengorganisasian pelayanan
keperawatan antar shift

Magelang, Januari 2024
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Dahlia 4

0
Fhy

Adi Satdana Wiwi Ridawati




KOTA MAGILANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Asih Warastuti
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Bersalin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adi Satdana

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Adi Satdana Asih Warastuti




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENANGGUNG JAWAB RUANG BERSALIN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

ruang rawat inap

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terselenggaranya Terlaksananya kegiatan 8 e s
Pelayanan Keperawatan | jmplementasi keperawatan g
Rawat Inap
Terlaksgnanya kegiatan 12 Kegiatan
evaluasi keperawatan
Terlaksananya kegiatan 12 Kegiatan
pengelolaan keperawatan
Terlaksananya Standar 12
Pelayanan Minimal (SPM) di Dikiigsan

|

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

e

Adi Satdana

Magelang, 02 Januari 2024

Asih Warastuti

Penanggung Jawab Ruang Bersalin

e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Budi Rahayu
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Gladiol

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adi Satdana

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Vi

Adi Satdana Budi Rahayu




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENANGGUNG JAWAB RUANG GLADIOL
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

keperawatan rawat inap

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Pelayanan | Terlaksananya kegiatan 12 laporan
Keperawatan Rawat Inap | pengkajian keperawatan

Terlaksananya kegiatan 12 laporan
penegakan diagnosis
keperawatan
Terlaksananya kegiatan 12 laporan
perencanaan keperawatan
Terlaksananya evaluasi 12 laporan
keperawatan
Terpenuhinya 12 laporan
pendukumentasian keperawatan
Tercapainya jumlah pengelolaan | 12 laporan

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Adi Satdana

Magelang, Januari 2024

Penanggung Jawab Ruang Gladiol

i

Budi Rahayu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suharyono
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Aster 4

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adi Satdana

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Adi Satdana ~ Suhgtyono




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENANGGUNG JAWAB RUANG ASTER 4
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian 12 kegiatan
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada
Rawat Inap pasien rawat inap
Terlaksananya perumusan 12 kegiatan

diagnosis keperawatan pada
pasien rawat inap

Terlaksananya penyusunan 12 kegiatan
rencana tindakan keperawatan
pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi 12 kegiatan
keperawatan pada pasien rawat

inap

Terlaksananya evaluasi 12 kegiatan

tindakan keperawatan pada
pasien rawat inap

Terlaksananya 12 kegiatan
pendokumentasian tindakan
keperawatan pada paisen rawat

inap
Terlaksananya pengelolaan 12 kegiatan
keperawatan
Magelang, Januari 2024
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung-Jawab Ruang Aster 4

Adi Satdana Suharyono




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Badriyah
Jabatan : Penanggung Jawab IGD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Adi Satdana

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s =

di Satdana Badriyah




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENANGGUNG JAWAB RUANG IGD

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

1 | Terselenggaranya
Pelayanan Keperawatan
Rawat Jalan

Terlaksananya pengkajian
keperawatan lanjutan pada
pasien rawat jalan

12

Terlaksananya perumusan
diagnosis keperawatan pada
pasien rawat jalan

12

Terlaksananya penyusunan
rencana tindakan keperawatan
pada pasien rawat jalan

12

Terlaksananya implementasi
keperawatan pada pasien rawat
jalan

12

Terlaksananya evaluasi
tindakan keperawatan pada
pasien rawat jalan

12

Terlaksananya
pendokumentasian tindakan
keperawatan pada paisen rawat
jalan

12

Terlaksananya pengelolaan
keperawatan

12

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Adi Satdana

Magelang,

Januari 2024

Penanggung Jawab Ruang IGD

—

Badriyah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Supriyono
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Anyelir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adi Satdana

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B s

Adi Satdana Supriyono




KOUA MAGHLANG |

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENANGGUNG JAWAB RUANG ANYELIR
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

di unit rawat inap

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian 100
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada kegiatan
Rawat Inap pasien rawat inap
Terlaksananya perumusan 100
diagnosis keperawatan pada kegiatan
pasien rawat inap
Terlaksananya penyusunan 200
rencana tindakan keperawatan kegiatan
pada pasien rawat inap
Terlaksananya implementasi 200
keperawatan pada pasien rawat kegiatan
inap
Terlaksananya evaluasi 100
tindakan keperawatan pada kegiatan
pasien rawat inap
Terlaksananya pengaturan 12
petugas jaga perawat antar shift | kegiatan

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Adi Satdana

Magelang, Januari 2024

Penanggung Jawab Ruang Anyelir

s

Supriyono




KOTA MAGILANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dian Aseani
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Dahlia 2

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Adi Satdana

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang, 01 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Adi Satdana Dian Aseani




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENANGGUNG JAWAB RUANG DAHLIA 2
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terselenggaranya Terlaksananya kegiatan 400
Pelayanan Keperawatan | pengkajian keperawatan
Rawat Inap lanjutan pada individu pasien
rawat inap
Terlaksananya kegiatan 400

perumusan diagnosis
keperawatan pada individu
pasien rawat inap

Terlaksananya penyusunan 400
rencana keperawatan rawat

inap

Terlaksananya kegiatan 800

implementasi keperawatan pada
pasien rawat inap

Terlaksananya evaluasi 400
keperawatan pasien rawat inap

Terlaksananya kegiatan 400
dokumentasi keperawatan

Tersusunnya program tahunan 3
unit ruang rawat inap

Terlaksananya supervisi 12

keperawatan dalam fungsi
pengarahan dan pelaksanaan
pelayanan kesehatan
Terlaksananya 12
pengorganisasian pelayanan
keperawatan antar shift
Terlaksananya capaian Standar 12
Pelayanan Minimal (SPM) unit
rawat inap

Magelang, 01 Januari 2024

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Dahlia 2
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

Adi Satdana Dian Aseani
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